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山形同友会・庄内支部3⽉例会（2026/3/12）参加申込書

急成長の裏で離れていった幹部社員――
 2015年に「⾵林火山 鶴岡本店」をオープンしてから多
店舗展開を進めていた齋藤社長。順調に⾒えた発展の

中、幹部社員の半数が退職するという組織の根幹を揺る

がす事件が起こりました。

 そこで「⾃社には会社の軸=”理念“が存在しない」とい
う事実に気づいた齋藤氏は、幹部とともに経営理念をつ

くり直し、経営をゼロから再構築。理念を軸にした組織

づくりに取り組みました。現在では幹部を信頼して社長

が現場を離れられる、 社員70名超、6店舗 を展開する企
業へと成長しました。

 本例会では、もっけだのフードサービスの劇的な変化

のプロセスを通じて、理念を軸にした組織づくりの実践

を学びます。齋藤氏の報告と、その後に実施するグルー

プ討論は、業種を問わず、中⼩企業経営者にとって多く

の⽰唆を与えてくれます。⾃社の組織づくりを⾒つめ直

す機会として、ぜひご参加ください。

（酒⽥市飯森山3-5-1)

⽇時

2026/3/12㈭ 16:00〜18:30

理念を軸に、組織はどう
⽣まれ変わったのか？

創業： 2017年1⽉6⽇ 資本金 ：800万円
事業内容：「中華そば雲ノ糸」「ラーメン⾵林⽕山」運営

従業員数： 75人（パート・アルバイト含）
本部所在地： 酒⽥市⼤町6-12 

会場

東北公益文科⼤学
公益ホール 中研修室2

山形県中⼩企業家同友会 庄内支部3⽉例会

報告者

㈱もっけだのフードサービス

代表取締役 齋藤晴紀氏

e.doyu(会員のみ)または、こちらの用紙やHPにて
お申し込みください！
電話023-615-8302
Fax
023-615-8304
mail：info＠yamagata-doyu.jp

〆切：3月6日(金)
※締め切り日以降の懇親会キャンセルは参加費をいただきます。

庄内支部公式
Facebook
随時更新中！↓

公式HPから
もお申し込み
できます→

ゲストの方はメールアドレスをご記入ください→＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

参加費無料
ゲスト・社員参加OK

※ZOOM参加はできません


