
















 

 

 

 

 

【経営指針委員会】 
経営指針委員会は『経営指針をつくる会』修了生の希望者と受講後 3 年未満の修了生で組織しており

ます。これまでは経営指針をつくる会のプログラムや運営に偏った運営となっておりましたが今期のスロ

ーガンでもある『強くてしなやかな企業体質を目指す』を基に毎月第3金曜17時より開催しております。 

第 24 期経営指針をつくる会の日程が決まりましたので報告します。今期から開始時期を同友会の年度

スケジュール（4 月~3 月）に合わせることにしました。まずは同友会らしい経営指針についてのセミナ

ー『経営指針を知る会』を 3 月 20 日開催します。講義『同友会らしい経営指針とは』で㈱カーサービス

山形小川氏、実践体験報告として㈱南陽総建石川氏から報告をいただきます。続いて自社の数値の現状を

理解する為『財務セミナー』を開催します。㈱オネテック斎藤氏より『財務について』の講義をいただき

3 期分の決算書を使い同友会のシートへの理解を深めながら書き換えます。 

いよいよ本講ですが修了生の学びの場になるように外部講師と同友会内での実践者を招き開催します

ので一人でも多くの修了生からご参加を願います。 

第一講は、5 月 25、26 日に寒河江のホテルシンフォニーにて開講します。講師は山形大学大学院理工

学研究科小野浩幸教授に『経営理念の意味や構成要素を理解する』をポイントに講義をいただきます。小

野先生はきらやかマネージメントスクールの塾長も務めており、非常にわかりやすくドラッカーの視点か

ら説明していただけます。また㈱東北消防設備の松田氏からも『労使見解』をベースに講義をいただきま

す。修了生の学びの場としても良い機会ですのでご参加お待ちしております。 

第 2 講は、6 月 22 日 TIS ビルにて理念、ビジョン、方針作成のための自社分析を行います。ビジョン

を明確にするためにも実例を交え㈱寒河江物流の後藤氏、㈱ソーラーワールドの武内氏、㈱サニックスの

佐藤氏の 3 人で『業界の将来（10 年後）』をテーマにパネルディスカッション形式で㈱菊池技建の菊池

氏が仕切ります。 

第 3 講は、7 月 27 日 TIS ビルにて経営方針の作成と検討、財務を交えた経営方針から計画を検討しま

す。講師は奥山経営センターの奥山氏を迎え行います。 

第 4 講は、8 月 31 日 TIS ビルにて経営理念からビジョン、ビジョンから方針、方針から計画までの検

討と組織について学びます。講師は㈱田宮印刷の阿部氏より講義をいただきます。 

第 5 講は、10 月 5 日 TIS ビルで経営理念の追求、労使見解を深めるをテーマとし㈱ティスコ運輸の菅

原氏より講義をいただきます。同友会のバイブル『労使見解』の理解を深め 21 世紀型企業について考え、

発表会に向けた仕上を行っていきます。 

第 6 講は、11 月 9、10 日（場所未定）ホテルにて発表会。修了式と懇親会を開催します。これまで苦

労して自社や社員さんと向き合い必死になって作ってきた経営指針を発表します。あくまで経営指針をつ

くる会の過程を修了したのであって、これからの 3 年間が修了に向けた学びですので作って終わりでは

なく実践して初めて良い会社、良い経営者、よい労働環境をつくろうに結びつきます。沢山の方からの『第

24 期経営指針をつくる会』へのご参加をお待ちしてます。 

2 月の委員会内での学習会は、中小企業の株主構成について話し合いました。この場でしか聞けない身

内話や、相続して取得した株式の話等、非常に経験しないとわからない話が飛び交い改めて同友会の委員

会内学習会の価値を感じました。事業継承による相続や後継者不足による廃業や M&A など中小企業経営

者にはたくさんの問題や解決しなくてはならないことが多々あることを認識しました。 
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【女性部会】 
 

2 月 25 日(月)に今年度最後となる第 5 回女性部例会が開催され、男性経営者や、ＳＮＳを見て当日飛

び入りのゲストさんも含め 14 名がご参加されました！ 

今回の会場は山形市蔵王半郷の「庭園喫茶 錦」。厳選されたコーヒーとお店の大人気看板メニュー「パ

ンケーキ」をいただきながら、この店舗を経営されている、新会員の山川まどか氏(合同会社ミツバチガ

ーデンカフェ 代表、山形支部)から経営報告をいただきました。 

家族で「ミツバチガーデンカフェ」をオープンし、認知度向上に伴いスタッフも雇用。続いて、ハート

型模様をつけた錦鯉を含むたくさんの錦鯉を鑑賞できる「庭園喫茶 錦」もオープン。二店舗を切り盛り

する中で勉強と経営に尽力されています。 

例会はフランクな雰囲気で開催。スタッフさんへの姿勢、ご自宅の庭園への思いや家族への感謝の想い、

SNS の活用などについて、山川氏が率直に報告。参加者からは質問が相次ぎ、続いての討論も大盛り上

がり。 

まさにご本人が目指されている「明日への活力が得られるくつろぎの隠れ家的カフェ」での例会となり

ました。 
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2018 年度の女性部会は、新しい出会いがたくさんありました！ 

10 月に開催された、10 周年記念行事での沢山のゲスト参加の方はもちろん、通常の例会には社員さん

の参加が増えました！普段の営業ではなかなか話せない、仕事についての熱い話ができると大好評です。 

同友会会員企業の社長さんが、“活躍して欲しい女性社員”“幹部社員候補”の女性を抜擢して、勉強の場

に送り出してくださるのですね！女性は心を開く天才！泣いたり笑ったり本音で語る、深い実践報告がウ

リです！ 

来年度も引き続き、魅力的な例会企画で、働く女性を取り巻く様々な課題を語り合い、いい仕事づくり、

会社づくりのために、学びあいましょう。女性社員を雇用する男性経営者も、是非ご参加ください！ 

 

 

 

 


