
















山形県中小企業家同友会 委員会だより 

 

 

 

 

 

【社員共育委員会】 
  
「技術の伝承について考える」 
 
 

社員共育委員会では毎月第 3 水曜日に委員会を事務局にて開催しています。 

その中で「学習会」という時間をとり、決められた報告者が問題提起をし、討論しています。 

先月はＨ社長から、「技術の伝承」について問題提起をして頂きました。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

業務において基礎能力、カウンセリング力、プレゼン能力、雰囲気づくりなど総合的な能力

が求められており、社員の育成にあたってきたが現状では自分の理想と社員の能力に大きな

ギャップがあり、そこを埋めようと指導・育成するも、そこに到達しないまま辞めていって

しまっている。 

また、自発的にセミナーや講習会に参加する意欲も感じられない。 

求める技術やクオリティを社員に付けさせるにはどうしたら良いのか。 

と問題提起されました。 

 

「社内で年齢の近い憧れの先輩が居ない事で目指すものが遠いと感じているのではないか」 

「スキルアップのための仕組みはあるか」 

「求めているレベルが高すぎるのではないか」 

「社長自身が社員にもっと関わりながら少しづつの成長でも良いのではないか」 

「そもそも３S ができていなければ教育は難しいのではないか」 

などの意見が出され技術の伝承について話し合いました。 

中でも「一部に技術マニュアルがあり、顧客から評価されて社員の誇りにつながっている」

という優れたポイントも再確認でき、マニュアルを理念に照らし合わせて作る事も有効では

ないかと話し合いました。 

 

社員のスキルアップに関してはどの企業も課題の一つです。 

うまく行かないのはどこかに問題があるからです。 

そこを紐解いて改善していかない限り社員のモチベーションはダウンし離職につながりかね

ません。 

単に社員の努力不足と思ったら要注意だと学びました。 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

こんな学習会をしています。 

自社の経営課題をお持ちになってゲスト参加してみませんか？  

 

 

【次回社員共育委員会】 

■日 時：１２月２０日（水）１７：３０～２０：００（基本的に毎月第３水曜日に開催してます） 

■会 場：山形同友会事務局（山形市南館 3-26-26 スタジオ・アヴァン 102 電話 023-645-5500） 

※同友会事務局に電話１本でＯＫ！ゲスト参加お待ちしております。 
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